
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・「にいがた健康経営推進企業」への登録 ・国籍を問わない人材の採用、育成
・OJT指導の実践 ・育休制度など福利厚生の拡充
・労働安全衛生規則の順守

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・解体時に発生する廃棄物の適切な分別処理 ・CO2排出量の算定と削減
・照明のLEDへの切り替え ・サステナビリティに関する取り組みの公表

・ハイブリッドカーへの入れ替え

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・飲酒運転の撲滅に向けた体制の構築 ・定例的な研修会を通じたコンプライアンスの
・各種法令の確実な順守 　意識付け

・経営理念の浸透

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・定年後再雇用の推進 ・施工現場のSNS掲載による地域の魅力の発信
・地域行事への協賛 ・クリーン活動の周知
・阿賀町産木材の積極的な活用

地域への貢献

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

コンプライアンスの順守

誰もが働きやすい職場づくり
全ての従業員が平等で健康に働きがいを持って仕事に取り組むことができる職場づくりを
行ってまいります。

環境に配慮した事業活動
本社、工事現場それぞれで環境への配慮を徹底し、循環型社会の実現に貢献してまいります。

事業の礎となるコンプライアンスを順守し、お客さま、地域の皆さまより信頼される企業を
目指してまいります。

地域行事への協賛、クリーン活動などを通じて阿賀町の豊かな自然を守るとともに、
地域発展に貢献してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社斉藤工務店 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


